INDUCCION Y REINDUCCION SGI-SST

ARBQUIN INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
S.A.S
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NIT: 901.154.865-3

Actividad econdmica principal MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y
3312: EQUIPO.

Actividad econdmica secundaria  Mantenimiento y reparacion especializado de equipo eléctrico.
3314:

Direccion: Avenida 23 No. 292-29 Barrio Asociacion de amigos

Ciudad: Acacias

Departamento: Meta

Teléfono: 315 668 46 23 - 318 214 26 68

Email: carlos.arboleda@arbquin.com julieth.quintana@arbquin.com
Clase de riesgo: 5

ARL: Colmena
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MISION

ARBQUIN INGENIERIA Y MANTENIMIENTO S.A.S., Es una empresa colombiana fundada en el afio
2017, especializada en soluciones integrales de automatizacion, control y mantenimiento eléctrico.
Dedicada a el desarrollo de proyectos eléctricos, automatizacion y reparacion de equipos rotativos
(motores, reductores y bombas), somos representante de las marcas WEG, Siemens y Pepperl + Fuchs,
cuenta con una infraestructura y talento humano apropiado para garantizar a sus clientes Calidad,
seguridad y confianza a través de servicios personalizados con tecnologia de vanguardia en la ejecucion
de sus proyectos y reparaciones.
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VISION

ARBQUIN INGENIERIA Y MANTENIMIENTO S.A.S., En el inmediato futuro se compromete a ser una
organizacion lider e innovadora reconocida a nivel Regional y Nacional, Implementando y Certificando su Sistema
de Gestion Integrado HSEQ, con el enfoque en los estandares internacionales en materia de Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo y conservacion del medio ambiente., para el mediano futuro 2030 ARBQUIN INGENIERIA'Y
MANTENIMIENTO S.A.S., Contara con sus instalaciones operativas y administrativas propias para la prestacion
de sus servicios y habra alcanzado liderazgo y reconocimiento en el Sector Industrial y de Hidrocarburos.

Mantendremos la competitividad en el mercado nacional e internacional con la filosofia de Investigacion y
satisfaciendo a nuestros clientes y partes interesadas, promoviendo nuestros valores y cultura empresarial,
garantizando la rentabilidad de los negocios, realizando las actividades en un entorno socialmente responsable,
minimizando la accidentalidad laboral y el impacto al medio ambiente.
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meeness - Agspectos generales y legales en Seguridad y

salud en el trabajo

Que es salud y seguridad en el trabajo:

Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocidén de la salud de los
trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012
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POLITICA SGI HSEQ

D

ARBQUIN SAS, Enfocada en satisfacer las necesidades y requisitos de nuestros clientes y partes
interesadas.

Se compromete a mantener y mejorar la calidad de vida y a proteger la integridad fisica y mental de sus
colaboradores.

Implementando controles de las condiciones de trabajo y el entorno donde se ejecutan las actividades,
mediante una accion continua en la identificacion, evaluacion y control de los riesgos existentes en los

puestos de trabajo, a través de una adecuada planeacion, programacion e implementacion de los
programas de medicina del trabajo.
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ARBQUIN SAS, Siendo consiente del compromiso de garantizar un ambiente sano, seguro y saludable

dentro de las areas, procesos y proyectos se compromete a:

v" Vigilar y controlar que sus colaboradores, clientes, contratistas, visitantes y demas grupos de interés,
NO consuman alcohol, sustancias psicoactivas, sustancias que alteren el estado de la conciencia, el
estado de animo, la percepcion y la capacidad de reaccion y/o tabaco dentro de las areas, procesos y
proyectos.

ARBQUIN SAS, No permitira el ingreso de personas que se encuentren bajo los efectos del alcohol,

sustancias psicoactivas. Tampoco se le permitira participar en las actividades u operar cualquier equipo o

maquinaria, ya que esta condicion disminuye la capacidad fisica y mental del colaborador, poniendo en

riesgo su integridad fisica, la de sus companeros y/o terceros.

v' Asignara recursos para la implementacién de programas y/o campanas preventivas, con el fin de
sensibilizar en la importancia de llevar un estilo de vida saludable.

v' Se realizaran pruebas aleatorias para establecer y/o descartar indicios de uso de sustancias
psicoactivas y alcohol

El incumplimiento de esta directriz implica la sujecion de las condiciones disciplinarias contempladas en el

reglamento interno de trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD
VIAL
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Es compromiso de ARBQUIN SAS, asentar actividades de promocion y prevencion de incidentes,
accidentes en areas operativas, en las instalaciones de la empresa y en las vias publicas, por ello todas
sus partes interesadas para el ejercicio de sus labores diarias, son responsables de participar en las
actividades que desarrolle la empresa a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que
puedan afectar la integridad fisica, mental y social de sus colaboradores, contratistas, subcontratistas y
comunidad en general dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en lo que respecta a la
seguridad vial. De acuerdo a lo anterior la empresa define:
v Destinar recursos financieros, humanos y técnicos para dar cumplimiento a la politica.

v Ninguna persona podra conducir un vehiculo cuando este o haya estado bajo los efectos del alcohol o

sustancias psicoactivas durante las 24 horas anteriores a ejecutar la accion.

A NEANERN

empresa.

Es obligacion del conductor dar cabal cumplimiento a todas las normas legales vigentes.
Ningun trabajador podra conducir vehiculos a cargo de la empresa sin previa autorizacion.
No exceder los limites de seguridad establecidos por el ministerio de transporte, por el cliente y por la

v Establecer estrategias de concientizacion a través de capacitaciones de orientacion y prevencion de

accidentes de transito.
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La Empresa ARBQUIN INGENIERIA Y MANTENIMIENTO S.A.S., Se compromete a proteger la salud y la
seguridad de su recurso humano, mediante la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST.

Por lo tanto, mantiene unas condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo. Mediante el
desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, mediante:

v Asegurar un alto grado de cumplimiento en los requisitos del cliente en los trabajos ejecutados

v' Fomentar la gestién en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente conforme a la legislacién vigente y
otros requisitos suscritos por la empresa.

v Contar con un recurso humano competente acorde con sus funciones y responsabilidades en el logro de la
conformidad de los requisitos integrados del SGl.

v" Mejorar continuamente los procesos para aumentar la eficacia en la prestacion del servicio.

v Preservar y promover condiciones de trabajo seguro en todas las actividades ocupacionales de la empresa.

v' Promover practicas que prevengan la contaminacion ambiental, y estimulen la proteccién y el adecuado
uso de los recursos naturales en nuestra actividades, productos y servicios.
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ARBQUIN INGENIERIA Y MANTENIMIENTO S.A.S, Se compromete con todo el personal a ponderar
el bienestar y crecimiento de nuestra empresa; con el fin de brindarle a sus trabajadores una mejor
calidad de vida, supliéndole sus necesidades prioritarias y las de la comunidad en general,
especialmente donde la empresa desarrolle proyectos; de ahi el interés que tenemos de impulsar el
progreso social, civico y economico de nuestros colabores, partes interesadas y comunidad en general.

Asumimos la Responsabilidad Social Empresarial, como uno de nuestros pilares, generando equilibrio
ambiental, social y econdmico en nuestra empresa y en el entorno, fortaleciendo las relaciones de
confianza en los grupos de interés, impulsando una cultura con conductas éticas, basados en el
respeto de los derechos humanos y la honestidad en el cierre de nuestros negocios, dandole
cumplimiento a los requisitos legales vigentes aplicables a la actividad de la empresa. Teniendo claro
los valores y principios que sustentan la politica como son: (Conducta empresarial, generacion de
empleo, Seguridad y salud en el trabajo, participacion de la comunidad, relaciones con clientes y
proveedores).
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ARBQUIN INGENIERIA Y MANTENIMIENTO S.A.S, en cumplimiento de los ordenamientos emitidos por
el Ministerio del Trabajo y la Legislacion Nacional Vigente, ha establecido la presente Politica sobre el uso
de los Elementos de Proteccion Personal en cada puesto de trabajo.

Su objetivo principal, es proteger a sus trabajadores, empleados y visitantes de los riesgos a los que estan
expuestos dentro de las instalaciones de la empresa, dentro de las areas operativas y en el desarrollo de
las labores ordenadas. Por lo tanto, establece:

v' El uso de elementos de proteccion personal es de caracter OBLIGATORIO, para los trabajadores,
empleados y visitantes como parte de su propia seguridad.

v Es responsabilidad de cada trabajador, cuidar sus Elementos de Proteccion Personal.

v' Hacer la reposicion de los Elementos de Proteccion Personal, una vez estos estén deteriorados o
danados.

El area HSEQ, sera la autoridad responsable del control y cumplimiento de la presente Politica.
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i Seguridad y salud en el trabajo

Accidente Fle trabajo: Suceso repent!no Excepciones:
que sobreviene por causa o con ocasion - Es también accidente de trabajo aquel que se produce
del trabajo y produce en el trabajador una durante la ejecucion de ordenes del empleador, o

autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

O psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Ley 1562/2012

* Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo
o0 viceversa, cuando el transporte 10 suministre ‘el
empleador (Ruta).

« De igual forma se considera accidente de trabajo el que
se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturalés, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision.

12




PROCEDIMIENTO DE REPORTE
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Reportar inmediatamente el accidente de trabajo a su jefe inmediato
(Ingeniero de proyectos, director operativo, Superior, y/o Area HSE)

Dirigirse al centro de atencidon mas cercano indicado por su jefe

inmediato.

Entrega de Incapacidad al Departamento de Recursos Humanos, dicha
incapacidad debe estar legible y tipo de incapacidad: accidente de
trabajo




ﬂ%m Aspectos generales y legales en
| | Seguridad y salud en el trabajo

Enfermedad laboral:
Resultado de la exposicidon a
factores de riesgo inherentes a
la actividad Taboral o del
medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar.
Ley 1562/2012
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Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los empleadores.

Velar por su propia seguridad y salud y por |la de aquellas personas a las que puede afectar su actividad
laboral.

Usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte o
cualquier otro medio necesario para el desarrollo de su actividad.

Usar correctamente los medios y equipos de proteccidn personal.

Usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte o
cualquier otro medio necesario para el desarrollo de su actividad.

Usar correctamente los medios y equipos de proteccion.

Informar inmediatamente de cualquier situacion que entraie riesgos para la seguridad y la salud

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

Cooperar con el empresario para garantizar unas condiciones de trabajo seguras

Cumplir instrucciones adecuadas sobre riesgos y peligros antes de iniciar el desempero de un puesto de
trabajo.
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A traveés de:

» El COPASST (Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el
Trabajo)

» COCOLAB (Comiteé de
convivencia laboral).

» Cartelera, memorandos,
Correos Electronicos




@_ COMPETENCIAS DEL COMITE PARITARIO DE
s SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*» Proponer actividades que procuren la salud de los trabajadores y un
ambiente adecuado en los sitios de trabajo.

** Proponer y participar en las actividades de capacitacion en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

** Vigilar el cumplimiento de las normas, en materia de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial que debe realizar la empresa, de
acuerdo con el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes.
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RESPONSABILIDADES DEL COMITE.

Las siguientes son algunas de las responsabilidades del Comité Paritario De Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Vigilar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Colaborar con el analisis de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar la maquinaria y equipo con los cuales
se realizan las labores diarias e informar sobre su estado y los posibles riesgos que estos generan
con el fin de adoptar medidas correctivas.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y trabajadores en la busqueda de las
soluciones en lo que hace referencia a Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo




© Funcionamiento del comité
de convivencia laboral

‘Ingenieria y Manlenimienlo §.71.8

El comité de convivencia laboral segun lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de

2012

» Atender quejas de acoso laboral
 Tratamiento del acoso laboral

c ouinn " boral
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PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR
ACOSO LABORAL

« Se debe reportar inmediatamente cualquier conducta de acoso laboral.

« El comité de convivencia se reunira extraordinariamente para tratar el
caso.

« Recoger evidencia y llamado a las persona involucradas

« Tomar acciones correctivas y preventivas

« Plan de accion y seguimiento de acciones
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PLAN DE PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Nuestra empresa cuenta con un plan que permite responder
efectiva y eficientemente a una emergencia de manera que se
reduzca la afectacion a las personas, la propiedad y el ambiente.
Las brigadas de emergencias corresponden al nivel operativo
del plan de emergencias y se conforman para enfrentar
iInicialmente una situacidon de emergencia o desastre en todas
las actividades de ARBQUIN INGENIERIAY MANTENIMIENTO

S.A.S J
&




W FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS EN -
s CASO DE PRESENTARSE EMERGENCIAS

En caso de Primeros Auxilios:

» Prestar los Primeros Auxilios a los lesionados durante la emergencia y hasta que llegue el personal
externo especializado.

« Bajo orden directo del Jefe de la Brigada, alertar a los servicios de emergencia médicas,
dependiendo del tipo y magnitud de la emergencia.

* Presentarse y ponerse a disposicion del Jefe de la Brigada una vez lleguen al sitio de encuentro
final, una vez declarada la emergencia.

» Apoyar la remision de lesionados a centros de atencion médica.
» Notificar al Jefe de la Brigada cuando se requiera la movilizacion especial de personas afectadas.

« Tomar nota de las personas que sean remitidas a centros de salud, incluyendo nombre,
dependencia y lesion, y la comunicara al Jefe de Brigada tan pronto como sea posible

22
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En caso de Control y combate de Incendios:

 Tratar de extinguir el fuego con los extintores portatiles localizados en
el area, si y solo si el incendio esta en su etapa incipiente, para
tratar de controlarlo mientras llegan refuerzos siempre y cuando no esté
en peligro su integridad.

 Actuar coordinadamente, con los demas miembros de la brigada.

» Prestar apoyo a los cuerpos de socorro externos Bomberos, Cruz Roja,
etc.

 Informar a los cuerpos de socorro externo las posibles areas donde
deben concentrar la busqueda.
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Caracteristicas:
‘Mandmetro-valvula
asegurado debidamente.
Calcomanias con la
respectiva informacion de
uso y mantenimiento.
‘Boquilla ajustada de
color negro.

Cilindro resistente en
lamina cold rolled de
color amarillo.

| EX TN TOR |
NRTIF S OPoss
- m {5 *

vaja3] )
- & > %
—— T W =g

El extintor de dioxido de
carbono (CO2), esta indicado
para apagar fuegos en donde
exista corriente o electricidad.
por ejemplo, en parkings o
garajes, en el hogar (cocinas,
cuadros eléctricos) en oficinas,
negocios, comercios y
empresas, entre otros lugares

Extintor Multiproposito es apto para extinguir incendios
clase A (madera, papel, telas, algodén), B (liquidos
inflamables) y C (equipos eléctricos).

Caracteristicas:

= Contiene didéxido de
carbono CO2

= Boquilla difusora de CO2

= Mandmetro

= Manguera

» Calcomanias con la
respectiva informacion
de uso y mantenimiento

= (Cilindro resistente




25

X F

\7]
7ArbQuin

‘Ingenieria y Manlenimienlo S.71.8

™8 En caso de Evacuacion y Rescate

8 - Dirigir en forma ordenada y correcta la salida (evacuacién) de las personas

siguiendo las rutas previstas para tal fin hasta el punto de encuentro final.

« Asegurarse que todas y cada una de las personas salgan del lugar y mantener
el control efectivo sobre las mismas para evitar aglomeraciones y estados de
panico.

. Notificar al Jefe de la Brigada si existen personas atrapadas en el lugar o si se

necesita ayuda adicional para sacarlas.
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IMPACTO:
Cambio en
el medio
ambiente

ASPECTOS E IMPACTOS

AMBIENTALES

DISPOSICION DE
RESIDUOS SOLIDOS

ORGABED FECILASE frg )

ASPECTOS:
Elementos de las
actividades, productos
O servicios de una
organizacion que
pueden interactuar con
el medio ambiente.

DISMINUCION CONSUMO DE
ENERGIA

DISMINUCION CONSUMO
DE AGUA




& CODIGO DE COLORES —
ArbQuin RESOLUCION 2184 DE 2019

= El

=

[ Residuos peligrosos )

Residuos con

‘Ingenieria y Mantenim
[ Residuos no peligrosos ]
([ Resid "
a roizc ﬁgf}les Residuos Residvos
@ £ aprovechables ordinarios o inertes
arganicos
\ A
( ] | higiéni
. Papel higienico
Restos de I“Iusﬂ:::o i
comida Carten ervillelas
Vidrio Papeles y cartones
Desechos Papel con restos de comida
agricolas preparada
Metales Papeles metalizados
., y.

et; .
a’ .
d L
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M Residuos Oftros residuos
riesgo bioldgico ; . ¢
. radicactivos eligrosos
o infeccioso pelig
Biosanitarios Corrosivos
Reactivos
Anatomopatologicos
pdiokeg Explosivos
Cortopunzantes Téxicos
De animales Inflamables

Fuente: Andi f Informe Mocional de Residuos o Desechos Peligrosos en Colombia
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®. IDENTIFICACION DE PELIGROS
s EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de
dano en téerminos de lesion o enfermedad, dano a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion
de estos

RIESGO: Combinacidén de la probabilidad y la
consecuencia de que ocurra un evento peligroso




® DEBERES DE LOS
o TRABAJADORES

« Cumplir un horario de trabajo establecido por la
persona encargada del area de acuerdo a lo
contratado

« Cumplir con los compromisos adqui
momento de su ingreso a ARBQUIN |
MANTENIMIENTO S.A.S.

 Portar en adecuadas condiciones de uso los elementos
de Dotacion y de Proteccion personal.

» Participar en los programas que se adelanten en
materia de seguridad industrial, salud en el Trabajo,
Calidad y medio ambiente.
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El trabajador tiene derecho a:

* Recibir remuneracion salarial por |la prestacion de sus servicios a la
empresa.

A ser afiliado al sistema de seguridad social.
» A ser llamado a descargos en el momento de incurriera en una falta
* A que los llamados de atencion verbales sean personales.

* Disfrutar de espacios recreativos e informativos que contribuyan a su sano
esparcimiento

* Recibir sus implementos de seguridad y aquellos necesarios para el
desarrollo de sus labores

» A ser respetada su vida personal.
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‘Ingenieria y Manlenimienlo S.71.8

El reglamento interno de trabajo (RIT) es un documento de suma importancia en toda empresa,
debido a que se convierte en norma reguladora de las relaciones internas de la empresa con el
trabajador.

El RIT, siempre que no afecte los derechos minimos del trabajador, es una herramienta
indispensable para resolver los conflictos que se llegaren a presentar dentro de la empresa, y
es tan importante que, si no existiera seria muy dificil sancionar a un trabajador por algun acto
impropio, puesto que no habria ninguna sustentacion normativa o regulatoria que ampare una
decision sancionatoria.

El RIT, se encarga de contemplar aquellos aspectos no contemplados de forma expresa por la
ley, o que simplemente han quedado al libre albedrio de las partes.

Resulta pertinente recalcar la importancia del RIT, puesto que este sera el que sirva de guia y
de herramienta para mantener el orden dentro de la empresa.

No hay que olvidar que el empleador no puede imponer una sancion no prevista en el RIT, y si
no hay reglamento no habra posibilidad de sancionar a un empleado.



TRABAJADO FRONTERA/HSEQ-RGL-01. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO TRANSPORTES LA FRONTERA S.A.S.docx
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El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento técnico que hace parte de las exigencias legales colombianas
en el contexto del Sistema General de Riesgos Laborales y la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo “Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes
a la iniciacién de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de
esta disposicion”. CST. Articulo 349 - Modificado por el art. 55, Ley 962 de 2005.

RIESGOS A LOS QUE ESTAMOS EXPUESTOS:

Psicosocial (carga laboral, rotacion de turnos)

Biomecanico (Posturas dinamica, estatica y movimientos repetitivos)

Publico (Robos, atracos, secuestros, asonadas)

Mecanicos: (manipulacién de maquinaria y equipos, etc)

Locativos: (caidas del mismo nivel, derrumbe de estructuras, golpes por caidas de objetos, atrapamiento, contacto eléctrico, pisos
lisos o resbalosos,)

Transporte:( atropellamiento)

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se actualiza cada vez que haya cambios que lo indiquen, para garantizar que se
mantiene actualizado.
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TABLA DE PELIGROS

SEGUN METODOLOGIA GTC 45

Ingenieria y Manlenimiento §.71.8
Clasificacion
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F:;ET;:;S
Virus Ruido (impacto | Polvos  organicos | Gestion organizacional {estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maguinas, herramientas, piezas
continuo) induccion v capacitacion, bienestar | anfigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempenio, provectados solidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Elecfrico (alta v baja tension, | Teremoto
visible por exceso o frabajo  (comunicacion,  tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualtativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion {cuerpo | Liguides (nieblas v | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repefitivo Locativa {almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) frabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (imeguiaridades, deslizantes,
= con  diferencia del nivel)
= condiciones de orden y aseo,
a caidas de objeto)
G | Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la farea (carga mental, | Manipulacion manual | Tecnologice  (explosion, fuga, | Inundacion
é extremas (calor vy confenido de la tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de contirol,
definicion de roles, monotonia, etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
fnormal v ajustada) no metalicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia v
reconocimiento,  identificacion de la
persona con la tarea vy Ia organizacion
Picaduras Radiaciones Jornada de frabaje (pausas, trabajo Publicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno,  rotacion,  horas  exiras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravicleta infraroja)
Fluidos o Espacics Confinados
excrementos
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plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fendmenos naturales que pudisran afectarla.

* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fenomenos naturales que afectan [a seguridad v bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
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